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LỜI CAM ĐOAN 
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cứu đề tài. Đề tài của tôi chưa từng được ai công bố hoặc sử dụng để bảo vệ một học 

vị nào khác. 

Thái Nguyên, ngày   tháng 4 năm 2017 

Tác giả luận văn 

 

 

Đào Quang Nghĩa 
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Lời đầu tiên cho tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu và quý thầy cô giáo Khoa 

Tâm lý Giáo dục, Phòng Đào tạo - Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên cùng 

các nhà khoa học, các thầy cô giáo đã trực tiếp giảng dạy, góp ý, chỉ bảo, tạo điều kiện 
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của các thầy, cô giáo và các bạn đồng nghiệp để luận văn được hoàn chỉnh hơn./.  

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, ngày    tháng  6 năm 2017 

Tác giả luận văn 

 

 

Đào Quang Nghĩa 
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